MPRJ MINISTERIO PUBLICO
T 4 DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DO INSTITUTO DE EDUCACAO ROBERTO BERNARDES BARROSO
SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

ATO CONJUNTO IERBB/SGMP N° 01/2025

Define os parametros e as diretrizes das agoes
educacionais realizadas no dmbito do
Instituto de Educacdo Roberto Bernardes

Barroso (IERBB/MPRJ), bem como os

valores para pagamento delas decorrentes.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCACAO ROBERTO BERNARDES BARROSO
e 0 SECRETARIO-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo GPGJ 2.333, de 20 de margo de 2020, que
determina a definicdo de parametros e diretrizes das acdes educacionais do Instituto de
Educacdo Roberto Bernardes Barroso (IERBB/MPRIJ);

CONSIDERANDO que a continuidade das acdes educacionais do IERBB/MPRJ assume
indiscutivel relevancia na manutencdo da vida académica e cientifica, além de atender as
orientacdes dos 0rgdos oficiais de educagao;

CONSIDERANDO que o pagamento por servicos educacionais prestados ao [ERBB/MPRIJ
contribuira na formag¢do do corpo docente e para incrementar o desenvolvimento das a¢des de
formagao e aperfeicoamento funcional,

CONSIDERANDO o contido no procedimento SEI n® 20.22.0001.0039801.2025-46

RESOLVEM

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Art. 1° As atividades educacionais do Instituto de Educacdo Roberto Bernardes Barroso

(IERBB/MPRJ) sdo direcionadas ao aperfeicoamento funcional de membros, servidores,
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estagiarios, demais integrantes do MPRIJ e outros atores que de alguma forma colaborem com
as atividades do MPRJ.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades educacionais:

I — Cursos de capacitagdo, assim entendidas as atividades de curta duragdo, com carga horaria
maxima de 30 horas, conforme estabelecido no desenho didatico;

IT — Cursos de extensao, assim entendidas as atividades de média duragdo, com carga horaria
minima de 30 horas e maxima de 120 horas, voltadas para a formagao complementar em temas
especificos;

III — Cursos de pos-graduacdo lato sensu, assim entendidas as atividades de longa duracgao,
com carga horaria minima de 360 horas, com o objetivo principal de promover a especializacao
do publico interno e externo em assuntos ligados ao interesse institucional;

IV — Cursos de poés-graduacdo stricto sensu, assim entendidas as atividades de longa duragao,
com carga horaria minima de 360 horas, com o objetivo de capacitagao profissional avangada,
transferéncia de conhecimentos para a sociedade por meio de pesquisa, desenvolvimento local
e nacional para atendimento de demandas sociais, organizacionais € do mercado de trabalho;
V — Eventos, assim entendidas as atividades de cunho expositivo de curta duragdo em que se
promova o debate de temas especificos;

VI — Atividades de pesquisa, assim entendidas as atividades de pesquisa académica e
institucional desempenhadas no &mbito do [IERBB/MPRJ;

VII - Atividades autorais de elaboragao de conteudo didatico escrito, em video ou em audio
(conteudista);

VIII — Atividades de tutoria, assim entendidas as agcdes de acompanhamento e condugdo nos
foruns dos ambientes virtuais de aprendizagem.

IX — Monitoria e Supervisdo de Promotores de Justica em estidgio confirmatdrio, assim
entendidas as atividades de correcdo dos trabalhos apresentados a Comissao de Estagio
Confirmatério — CECON;

X — Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, assim entendida a atividade de
orientar alunos dos cursos de pds-graduacdo do IERBB/MPRJ na produgdo do trabalho de

conclusdo de curso.

Art. 2° As atividades educacionais de aperfeicoamento funcional serdo voltadas ao

desenvolvimento de competéncias organizacionais, técnicas € comportamentais essenciais ao
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atendimento das diretrizes e dos objetivos estratégicos do MPRJ. Serdo planejadas e realizadas

considerando os seguintes eixos tematicos:

I — Atuacao Ministerial (Eixo Juridico);

IT — Formacao de liderancgas, gestdo estratégica e gestao publica;

IIT — Linguagens e tecnologias;

IV — Sistemas e processos internos;

V — Comunicagao e relacionamento pessoal;

VI - Incluséio e cidadania;

VII - Ensino e pesquisa.

Paragrafo tnico. As agdes e os eventos de capacitacdo voltados para a atividade meio da
instituicdo contardo com a participac¢do da Secretaria-Geral do Ministério Publico em suas fases
de mapeamento de necessidades, interpretacdo de dados das pesquisas de levantamento de

necessidade de treinamento, planejamento dos portfolios dos cursos, concepgao e execugao.

Art. 3° O IERBB/MPRI podera realizar agdes de aperfeigoamento funcional por intermédio de
programas especiais, convénio e parcerias, na forma estabelecida por seu Conselho Académico

e com aprovacao do Conselho Gestor.

CAPITULO 11
DOS AGENTES DE APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Art. 4° As atividades educacionais serdo desenvolvidas por profissionais com expertise ou
especializacao, classificados em:

I — Coordenador de Curso, assim entendido o profissional especializado ou com expertise no
tema da atividade educacional desenvolvida responsavel pela organizagdo geral da atividade,
pela elaboragdo de desenho didatico, de cronograma, de bibliografia, pela selecao e convite de
docentes, pela validagdo do conteudo, e pelo acompanhamento das aulas de cursos de
capacitagdo, extensao, pos-graduacgdo lato sensu e pos-graduacio stricto sensu;

IT - Docente, assim entendido o profissional especializado ou com expertise no tema da
atividade educacional desenvolvida responsavel por ministrar aula em cursos de capacitagao,
extensdo, pos-graduacao lato sensu e pos-graduacao stricto sensu;

III — Palestrante, assim entendido o profissional especializado ou com expertise no tema da

atividade educacional desenvolvida responséavel por ministrar palestra em eventos;
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IV — Coordenador de Grupo de Pesquisa, assim entendido o profissional especializado ou com

expertise no tema da atividade educacional desenvolvida responsavel pela coordenagao de
Grupo de Pesquisa do IERBB/MPRJ;

V — Integrante de Grupo de Pesquisa, assim entendido o estudante ou pesquisador do Grupo de
Pesquisa responsavel pelo desenvolvimento e produgao cientifica, bem como pela execucdo do
projeto de pesquisa;

VI — Presidente de Comissdo Permanente de Estudo, assim entendido o membro do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro especializado ou com expertise no tema da atividade
educacional desenvolvida responsavel pela presidéncia de Comissao Permanente de Estudo do
IERBB/MPRIJ;

VII — Conteudista, assim entendido o profissional especializado ou com expertise no tema da
atividade educacional responsavel pela composi¢ao de conteudo autoral em material escrito, de
audio ou de video, que servird, principalmente, como material de apoio;

VIII — Tutor, assim entendido o profissional especializado ou com expertise no tema da
atividade educacional desenvolvida responsavel, especialmente, pela conducdo e discussdo de
conteudo tedrico nos féoruns nos ambientes virtuais de aprendizagem.

IX — Supervisor CECON, assim entendido o membro do Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro designado para exercer Supervisdo de Promotores de Justica em estagio
confirmatorio no ambito da Comissdo de Estagio Confirmatorio;

X — Monitor CECON, assim entendido o membro do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro designado para exercer Monitoria de Promotores de Justica em estagio confirmatorio
no ambito da Comissdo de Estagio Confirmatorio;

XI — Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso, assim entendido o profissional
especializado ou com expertise no tema da atividade educacional desenvolvida responsavel pela
orientagdo de alunos na elaboracao de Trabalho de Conclusdao de Curso dos cursos de pos-

graduacao do IERBB/MPRJ.

Art. 5° As regras, as condi¢des de desenvolvimento e de realizagdo das atividades educacionais
do IERBB/MPRIJ, as atribuigdes e os deveres dos profissionais que atuam nas atividades

educacionais serdao definidos em normativa propria do Conselho Académico do IERBB/MPRJ.
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CAPITULO 111
DO PAGAMENTO

Art. 6° Os agentes de aperfeigoamento funcional responsaveis pelas atividades educacionais
fazem jus a pagamento, que sera calculado em horas-aula.
Paragrafo unico. Os agentes deverdo estar cientes das condigdes e das obrigagdes definidas

em regulamento do Conselho Académico do IERBB/MPRJ.

Art. 7° O valor da hora-aula sera definido em fungdo da natureza da atividade educacional ¢ da

titulagdo, ou cargo, do agente de aperfeicoamento funcional, conforme disposto no Anexo I.

Art. 8° O valor a ser pago ao Docente sera calculado em hora-aula, sendo esta considerada:

I — Nas agdes presenciais, assim entendidas as realizadas exclusivamente in loco ou
remotamente de forma sincrona, como equivalente a 60 (sessenta) minutos;

II — Nas agdes destinadas a plataforma de ensino a distdncia do IERBB/MPRIJ, como
equivalente a 30 (trinta) minutos.

§1° Nao ¢ considerada atividade educacional, nem pode ser considerada no computo da hora-
aula, a elaboragdo pelo Docente de qualquer material que ira utilizar durante o desempenho
destas atividades.

§ 2° O aproveitamento de gravagdes de aulas presenciais e remotas sincronas na plataforma de
ensino a distancia do IERBB/MPRIJ nao importard a readequacao da hora-aula ao disposto no
inciso II do caput.

§ 3° Nos cursos de pds-graduacgdo /ato sensu e stricto sensu, a titulagdo do Docente deve ser,
preferencialmente, maior ou igual a conferida pela conclusdo do curso, salvo casos excepcionais

devidamente fundamentados.

Art. 9° O valor a ser pago ao Coordenador de Curso sera calculado considerando-se 20% (vinte
por cento) da carga hordria total do curso, sendo devido, em qualquer caso, no minimo, 1 (uma)
hora-aula.

§ 1° O valor recebido pela coordenagao nao prejudicara o pagamento a que tera direito caso o
agente venha a exercer outra fungdo na mesma atividade educacional, ressalvado o disposto no

art. 23.



MPRJ MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

§ 2° Nos cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, a titulagdo do Coordenador de

Curso deve ser, preferencialmente, maior ou igual a conferida pela conclusao do curso, salvo
casos excepcionais devidamente fundamentados.
§ 3° Nas atividades educacionais em que houver mais de um Coordenador, o valor da

remuneracgdo sera dividido entre eles de forma igualitaria.

Art. 10. O Palestrante recebera remuneracao pela ministragdo da palestra, sendo o valor
calculado em hora-aula, esta considerada como equivalente a 60 (sessenta) minutos.
§ 1° Além do tempo da exposicdo, o Palestrante podera ser remunerado pelo periodo em que
permaneceu a disposi¢do, mediante autorizagdo do Diretor do IERBB/MPRIJ. O total da
remunerac¢ao ndo podera ser superior ao dobro do valor devido apenas pela palestra.

§ 3° Os mediadores, moderadores e figuras afins ndo fazem jus a remuneragao.

Art. 11. As atividades de pesquisa do IERBB/MPRJ serdo remuneradas em horas-aula,
conforme a carga horaria prevista no Projeto de Pesquisa, observando-se a tabela remuneratoria

do Anexo L

Art. 12. O Coordenador de Grupo de Pesquisa fara jus a pagamento, no valor de 20% da carga
horéria total prevista no Projeto de Pesquisa.
Paragrafo unico. O Coordenador de Grupo de Pesquisa ndo fard jus a pagamento pela parte da

execuc¢do do Projeto de Pesquisa a que lhe couber.

Art. 13. O Integrante de Grupo de Pesquisa fard jus a pagamento pela carga horaria a ele
atribuida pelo Projeto de Pesquisa.

§ 1° O pesquisador dativo ndo faré jus a pagamento.

§ 2° Os servidores do quadro permanente de servicos auxiliares do Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro que atuem como integrantes de Grupo de Pesquisa fardo jus a pagamento,
observado o disposto no art. 22.

§ 3° Nao sera devido qualquer valor aos servidores designados como apoio técnico dos Grupos
de Pesquisa.

§ 4° Nao sera devido qualquer valor aos estagiarios e residentes que exercam suas fung¢des junto

aos Grupos de Pesquisa.
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Art. 14. O Presidente de Comissdo Permanente de Estudo recebera o pagamento de 2 (duas)

horas-aula por reuniao, obedecida a periodicidade estabelecida no Regulamento de Pesquisa do
IERBB/MPRIJ.
Paragrafo unico. Nao serd devido qualquer valor aos integrantes das Comissdes Permanentes

de Estudos, nem aos servidores, estagiarios e residentes que atuem junto a Comissdes.

Art. 15. A contratagdo do Conteudista sera feita por produtividade, sendo sua remuneragdo em
hora-aula, que exigira, no minimo:

I — 1 folha produzida, observadas as normas da ABNT, nas contratagcdes para producio de
conteudo escrito, por hora-aula;

IT — 30 (trinta) minutos de audio produzido, nas contratagdes para producao de conteudo de
audio, por hora-aula.

III — 30 (trinta) minutos de video produzido, nas contratagcdes para produgao de conteudo de
video, por hora-aula.

§ 1° Mediante decisdo do Diretor do IERBB, a produgao minima podera ser alterada, a depender
da natureza e das especificidades do conteudo a ser produzido.

§ 2° A contratacdo de Conteudista estd limitada a metade da carga horaria da atividade

educacional que a motivou.

Art. 16. O Tutor serd contratado, preferencialmente, em pacotes de 10 horas, sendo cada hora
equivalente a 1 (uma) hora-aula.
Paragrafo unico. As atividades de monitoria de curso desempenhadas no ambito do

IERBB/MPRIJ nido se confundem com a Tutoria, nem fazem jus a pagamento.

Art. 17. Os Supervisores € Monitores CECON fardo jus a remuneragdo na propor¢ao de 4
horas-aula por trabalho corrigido, este considerado o conjunto de pegas encaminhado pelo

membro do MPRJ em estdgio confirmatorio para cada Monitor ou Supervisor.

Art. 18. Os Orientadores de Trabalho de Conclusao de Curso fardo jus ao pagamento de % (um
quarto) de hora-aula por aluno orientado no semestre letivo dos cursos de pos-graduacdo do

IERBB/MPRI.
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Art. 19. O pagamento sera calculado em Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de

Janeiro, conforme valores fixados pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

Art. 20. O pagamento nao sera devido:

I — Pela atuagdo de servidor, estagidrio ou aluno-residente do MPRJ como Docente ou
Palestrante em atividades educacionais destinadas exclusivamente aos servidores, estagiarios
ou alunos-residentes da mesma area de lotacdo, que abordem rotinas de trabalho, servigos,
procedimentos, competéncias ou atividades de seus setores de lotagdo;

IT — Pela atuagdo de membro do MPRJ em qualquer atividade educacional quando este for
beneficiario do afastamento de que trata a Deliberagdo CSMP n°® 72/2019, pelo prazo previsto

no art. 5°, XII.

Art. 21. O pagamento serd efetuado de forma proporcional a prestacdo do servigo, sendo

vedado ao agente exigir compensagao pelo excedente ndo contratado.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. As acdes educacionais realizadas por servidores, estagiarios ou alunos-residentes do
MPRIJ deverdo ser executadas fora da jornada de trabalho, salvo na hipétese do art. 20, 1.

§ 1° E facultado ao agente utilizar as horas existentes em banco para compensacio das horas
em que prestou a atividade educacional.

§ 2° O agente podera optar por ndo receber o pagamento pelo servigo prestado e ser dispensado
da obrigatoriedade de compensacao de horas de trabalho, caso em que devera ter anuéncia de

sua chefia.

Art. 23. A atuagdo remunerada dos agentes de aperfeicoamento funcional serd limitada a 20
horas-aula mensais e 120 (cento e vinte) horas-aula anuais, considerando-se conjuntamente
todas as atividades educacionais, ndo sendo remunerada a carga horaria excedente.

§ 1° A remuneragao pela atuacao continuada em atividades que se prorroguem por mais de dois
meses podera ser fracionada mensalmente, inclusive para o computo dos limites estabelecidos

no caput.



MPRJ MINISTERIO PUBLICO

\ y, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LA—‘.J};, i

§ 2° Nao se consideram no computo dos limites previstos no caput as atividades de presidéncia

de Comissoes Permanentes de Estudos e de supervisao e monitoria de Promotores de Justica

em estagio confirmatorio.

Art. 24. Fica limitado a 10 (dez) o numero de cursos anuais sob a responsabilidade de um

mesmo Coordenador de Curso.

Art. 25. O pagamento pelas atividades educacionais desempenhadas ndo se incorpora ao

vencimento, remunerac¢do, provento ou pensao.

Art. 26. Compete ao Diretor do IERBB/MPRJ e ao Secretario-Geral do MPRJ dirimir as
davidas suscitadas na aplicacdo do disposto neste Ato Conjunto, sendo os casos omissos

decididos pelo Procurador-Geral de Justiga.
Art. 27. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2025

ROBERTO GOES /;Ssinado de forma digital

or ROBERTO GOES

VIEIRA:0520825 VIEIRA:05208253739
Dados: 2025.08.25

3739 16:23:31-0300'
Roberto Goes Vieira Leandro Silva Navega

Secretario-Geral do MPRJ Diretor do IERBB/MPRJ
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ANEXO 1
VALOR DA HORA-AULA EM UFIR-RJ

Docente
Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Nivel Procurador-Geral da
Acao Educacional Graduado | Especialista | Mestre
Médio Republica,
Procuradores-Gerais de
Justica
Curso de capacitacao 37,27 49,69 55,90 62,11 74,53
Curso de extensdo 37,27 49,69 55,90 62,11 74,53
Curso de pos-graduacao
43,83 58,46 65,78 73,09 87,69
lato sensu
Curso de pos-graduacao
51,54 68,75 77,35 85,95 103,12
stricto sensu
Coordenador de Curso
Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Nivel Procurador-Geral da
Acao Educacional Graduado | Especialista | Mestre
Médio Republica,
Procuradores-Gerais de
Justica
Curso de capacitagao 37,27 49,69 55,90 62,11 74,53
Curso de extensdo 37,27 49,69 55,90 62,11 74,53
Curso de pos-graduacao
43,83 58,46 65,78 73,09 87,69
lato sensu
Curso de pos-graduacao
51,54 68,75 77,35 85,95 103,12

Stricto sensu
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Palestrante

Acao Educacional

Nivel
Médio

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Procurador-Geral da
Republica,
Procuradores-Gerais de

Justica

Evento

37,27

49,69

55,90

62,11

74,53

Coordenador de Grupo de Pesquisa

Doutor, Ministros de

Tribunais Superiores,

Nivel Procurador-Geral da
Acao Educacional Graduado | Especialista | Mestre
Médio Republica,
Procuradores-Gerais de
Justica
Atividades de Pesquisa - 58,46 65,78 73,09 87,69

Integrante de Grupo de Pesquisa

Doutor, Ministros de

Tribunais Superiores,

Nivel Procurador-Geral da
Acao Educacional Graduado | Especialista | Mestre
Médio Republica,
Procuradores-Gerais de
Justica
Atividades de Pesquisa 37,27 49,69 55,90 62,11 74,53
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Presidente de Comissdo Permanente de Estudo

Acao Educacional

Nivel
Médio

Graduado | Especialista

Mestre

Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Procurador-Geral da
Republica,
Procuradores-Gerais de

Justica

Atividades de Pesquisa

49,69 55,90

62,11

74,53

Conteudista

Acio Educacional

Nivel
Médio

Graduado | Especialista

Mestre

Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Procurador-Geral da
Republica,
Procuradores-Gerais de

Justica

Producao de conteudo
escrito, de audio ou de

video

37,27

49,69 55,90

62,11

74,53

Tutor

Acao Educacional

Nivel
Médio

Graduado | Especialista

Mestre

Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Procurador-Geral da
Repiblica,
Procuradores-Gerais de

Justica

Tutoria

37,27

49,69 55,90

62,11

74,53
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Supervisor e Monitor CECON

Supervisao e Monitoria de Promotores de Justica em estagio confirmatorio 103,12

Orientador de Trabalho de Conclusao de Curso

Doutor, Ministros de
Tribunais Superiores,
Nivel Procurador-Geral da
Acao Educacional Graduado | Especialista | Mestre
Médio Republica,

Procuradores-Gerais de

Justica

Orientagdo de TCC 43,83 58,46 65,78 73,09 87,69
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